ALLEGATO A) OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA ANNO 2023

OBIETTIVO DI:
INNOVAZIONE A CHIE'RIVOLTO PERFORMANCE
- : attribuzione peso per
omermvo. cescuzione MANTEENTO ou msroNDEDACOBETIVD | COBETTVO S0 | e oan ronm) | CROANEZATAeRs atione pesop
EFFICIENZA/EFFICACIA/ANTIRICICL/ANTICORRU | (" rtders owbune | o orerve
2/TRASPARENZA olders)
AREA MANUTENZIONE PATRIMONO E AMBIENTE - ING. FRANCESCO PAPARONI
Creazione di una squadra di operai
formati per effettuare lavora
y i Performance
in auota. Questo opiettivo 0 operai formati Almeno 4 operai formati N. operai formati per effettuare lavorazioni in quota / 4 Innovazione PO/Funzionari Amministrazione 2023 Ufficio Manutenzione
permettera di ridurre gl organizzativa
affidamenti esterni di opere di
manutenzione delle coperture.
25%
Incremento della progettazione
interna. (si considera
progettazione interna anche la
progettazione contenente alcuni
elaborati e/o relazioni
i Ufficio Manutenzione e|  Performance
specialistiche affidate a O progetd effettuat! Almeno 2 progetti | y; orogei effettuatiinternamente / N. totale dei progetti approvati Effcienza PO/Funzionari Amministrazione 2023
internamente effettuati internamente ufficio Ambiente organizzativa
professionisti esterni per mancanza
di tecnici interni in possesso delle
specifiche competenze efo
specializzazion - Esempio:
relazione geologica.)
25%
Formazione di n. 1 tecnico interno
specializato in coordinamento y P Ufficio Manutenzione e|  Performance
dela sicurezza in fase di 0 CSP/CSE interni N. 1 CSP/CSE interni N. di CSP/CSE interni / 1 Innovazione PO/Funzionari Amministrazione 2023
ufficio Ambiente organizzativa
progettazione ed esecuzione (CSP,
CSE)
25%
Riattivazione degli erogatori di
Ufficio Patrimonio e Performance
acqua potabile denominati 0 erogatori attivi almeno 6 N. di erogatori riattivati / N. totale di erogatori Efficacia PO/Funzionari Utenza 2023
" P erogatori ufficio Ambiente organizzativa
‘Casette dell'acqua
25%
AREA ECONOMICO FINANZIARIA DOTT.SSA SIMONETTA GAMBINI
importi , ciascuno
moltiplicato per a differenza, n giorni, intercarrente tra la data delleffttivo
pagamento alfornitore ¢ la data i scadenza della fattura cui i ifeisce (nel caso di 2023-2024-2025
1 scads 1a specifica fattura andra
sommato un numero negativo, mentre in caso di itardo nel pagamento, andra
mantenimento sommato un numero positivo). Al denominatore, invece, deve essere indicata la amministrazione
Tempestivita dei pagamenti anno 2022: 17ge inferiore ai 30gg somma degl importi pagati nelfanno solare per transazion commercial MANTENIMENTO [e) comunale / fornitori Uff Ragioneria o 10%
Approvazione Bilancio di 31 gennaio 2023 (scadenza 30 Prima della scadenza amministrazione 2023-2024-2025
previsione entro il 31.12 aprile 2023) stabilita dalla normativa e Bilancio di previsione entro l 31.12 PO comunale Uff Ragioneria o 10%|
Scostamenti fra entrate accertate amministrazione 2023-2024-2025
entrate previste (anno 2022) -8,54% anno 2023 maggiore d entrate previste/entrate accertate (titoli 1-2-3-4-6) EFFICIENZA o) comunale Uff Ragioneria o 10%
Scostamenti fra stanziamenti di amministrazione 2023-2024-2025
spesa e gll impegni (anno 2022) -11,54% _|anno 2023 maggiore de|% di scostamento fra stanziamenti di spesa e impegni (itoi 1-2-4) EFFICIENZA PO comunale Uff Ragioneria o 10%|
Grado di smaltimento di residui confronto del volume e residui passivicorrenti (itolo 1°) al 31 dicembre. amministrazione 2023-2024-2025
passi confronto anno 2022 - 2021 confronto 2023-2022 <|delfanno " rispetto alfanno “x-1* EFFICIENZA PO comunale Uff Ragioneria o 10%
Grado di smaltimento di residui confronto del volume dei residui ATTIVI correnti titolo 1/2/3) a 31 dicembre amministrazione 2023-2024-2025
ATV confronto anno 2022 - 2021|confronto 2023-2022 <|delfanno * rispetto alfanno “x-1” EFFICIENZA PO comunale Uff Ragioneria o 10%|
FP di parte capitale anno X rispetto X-1 (un andamento decrescente indica lo
Indice della capacita di stock, alnetto di viceversa, I amministrazione 2023-2024-2025
degli investimenti_|anno 2022 €2.453.256,73 _|anno 2023 inferiore al 2| pub essere indice di crtcita EFFICIENZA PO comunale Uff Ragioneria o 10%
Linee di indirizzo della Societa in amministrazione 2023
house anno 2019 atto di indirzzo EFFICIENZA PO comunale / utenti Uff Ragioneria Individuale 10%|
Verifica crediti/debiti societa amministrazione 2023-2024-2025
partecipate anno 2022 28.feb data entro la quale & completato tutto Titer di riconciliazione MANTENIMENTO [ comunale uff Ragioneria Individuale 10%
amministrazione 2023-2024
Relazione fine mandato 2019 31/01/2023 |Data entro la degli anni 20152022 _| TRASPARENZA PO uff Ragioneria Individuale 10%
AREA RATIVA DOTT.SSA GRAZIA TORELLI
Inserimento in tuti i contrat]
dlausola inserita in tutti i di nuovi assunti 2023 della
Misure organizzative per il rispetto contratti di lavoro clausola di pantouflage
del c.d. “pantouflage” zero sottoscritti nell'anno n. dipendenti assunti/n. totale contratti adeguati trasparenza/innovazione PO utenti/stakeholders ufficio personale individuale 10%
Attivazione del confronto ex
art. 5 del CONL sulle materie
individuate da tale norma nei
termini contrattuali -
Predisposizione di una bozze
Predisposizione  di una edisposizione di una bozze
onza . reastamento o] i Regolamento entro il
! P 31/10/2023 da sottoporre alla)
lavoro da_remotocon ot Comupere A
individuazione delle »:wot» v dmwf;"c
ativita
avita previa Misura di prevenzione della|
attivazione del confronto
comuzione:  pubbli-cazione|
sindacale
del regolamento, una volta
adottato dalla Ge, sul sitol
web istituzio-nale  nella
Grado di attuazione di forme di | attuale regolamento lavoro sezione  Ammi-nistrazione]
organizzazione del lavoro in agile e linee indirizzo per N. di dipendenti in lavoro agile e telelavoro / . totale dei dipendenti in amministrazione | ucrente
telelavoro o lavoro agile smart working servizio po e senvizio personale senvizio personale individuale 10%
PNRR MISSIONE 5 Inclusione e
coesione Farmacia Comunale -
interventi di sostegno al
consolidamento della farmacia | rifacimento arredi della Farmacia comunale per dispensazione del farmaco - entro 31/12/2023
rurale di Valiano per erogazione completamento arredi | rocs in carico del paziente cronico - prestazione servizi di 1° e 2° livello completamento arredi entro
servizi sanitari territoriali, per 1* anno - awvio servizi | (analisi, telemedecina, analizzatore sangue e urine, misurazione pressione, 31/12/2024 rendicontazione
offrire maggiori servizi sanitari alla| zero arredi per medicina di | medicina di prossimita 3 contributo e conclusione
dellarea prossimita’ all'utenza 2° anno___|dinamico, spirometro) numero uteni che innovazione /efficacia/ PO e SERVIZIO ATTIVITA' PRODU | utenza interventi serv. Att. Produttive individuale 20%)
entro 31/12/2023 sito on
. line - entro 30/6/2024
creazione template e
formazione del personale ed
sezioni tematiche con editing testi in lingua -
entro 31/12/2024
sito non del tutto in regola | processi a favore del progettazione e
PNRR Misura 1.4.1. esperienza el |con il CAD (D.Lgs. 179/16 e |cittadino, e I ffid del amm.ne comunale, | realizzazione di sistemi di individuale e
cittadino 217/17 i servizio - analisi dell'analitycs e confronto con precedenti enza PO - RTD - UFFICIO COMUNICAZI utenza e stakeholders _|digital signage servizio ICT 20%
Grado di copertura delle attivita
formative dedicate al personale
(formazione in privacy,
trasparenza,
antiriciclaggio, contrattualistica
pubblica, contabilits, procedimenti
amm.vi, informatizzazione,
urbanistica, gestione giuridica e
economica personale -
" formazione mirata
sensibilizzazione all'utilizzo di ;
seminari e corsi web - risparmio almeno su nuovo
spese formazione - condivisione Codice dei Contrattia |a0rovazione piano della formazione con previsione corsi e seminari on entro 30/6/2023
risultati della formazione con tutti P.0. E collaboratori € |jine - n. dipendenti in attivita formativa/numero totale dei dipendenti in approvazione piano - entro
i dipendenti interessati allo stesso |formazione trasversale i |su PNRR a risorsa servizio e numero totale dei corsi on line/risparmi per spese trasferta mantenimento /efficienza, amm.ne comunale,  |31/12 misurazione risultati
tema - i umana dedicata missioni ef a PO e servizio personale utenza e stakeholders | costi senvizio personale individuale 10%)




Spazi assunzionall - attuazione
Piano assunzionale e monitoraggio

comune virtuoso

mantenimento indice
di virtuosita'

% per i glia rispetto all art. 1
del DM 17 marzo 2020 sulla base del calcolo del rapporto tra la spesa
complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri iflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia

mantenimento /efficienza,

amm.ne comunale,
utenza e stakeholders

eNTO 307672023
aggiornamento piano
triennale post consuntivo e
primo. monitoraggio - entro
31/12/2023 monitoraggio

costi presunti in attesa del

consuntivo - idem anno.

individuale e

costo personale

2020/2022

esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

PO e servizio personale

servizio personale

Biblioteca comunale - dotazione
della carta dei servizi delle
biblioteche pubbliche AIB e
dotazione strumenti per non
vedenti e ipovedenti

non esistenete

carta d

libri prestati/libri disponibili - incremento annuo prestiti - incremento.

- prestiti per abitante

innovazione efficienza efficacia

B0 T 307672025 aWIo
confronto con CdA - entro
31/12/2023 redazione carta
servizi - entro 31/12/2023

PO e servizio biblioteca

comunale, utenza,

strumenti per
non vedenti e ipovedenti -
entro 31/12/2024 dotazione

servizio biblioteca

individuale

museo civico - rinnovo della
qualifica di museo a rilevanza
regionale LR 21/2010

scadenza decreto

ottenimento nuovo
decreto regionale

Regione Toscana -
regionale di

procedura di degli

standard

[efficienza,

PO e servizio cultura

amm.ne comunale,
utenza e stakeholders

entro 31/12/2023 sito on
line

servizio cultura

individuale

Attivita di Progettazione degli
interventi predisposti nel Piano
delle Opere Pubbliche. Capacita di
riduzione dei tempi di scelta del
contraente e di definizione degli
atti necessar per l'incarico.

0 incarichi di

Tutto il personale

AREA P.N.R.R. OPER

E PUBBLICHE ING ROBERTO ROSAT!

Progetti validati e pronti per la gara d'appalto o 'affidamento diretto|

Innovazione

Poiszione O

2023/2024/2025

Ufficio Opere Pubbliche
PNRR

Riduzione dei tempi per la
predisposizione dei progetti. Da
attuarsi mediante la
predisposizione di Convenzioni
chaire e circostanziate sui tempi di
dell'incarico

di progettazid

Tutto il personale

Numeri di Convenzioni redatte / Totale degli incarichi affidati

Innovazione

Poiszione O

2023/2024/2025

Ufficio Opere Pubbliche
PNRR

Riduzione dei tempi per la
predisposizione degli atti di gara,
da attuarsi mediante un pil celere
attivita che porti dall'approvazione
del progetto predisposto dai
professionisti, alla sua validazione,
redazione della determina a
contrarre e invio alla C.U.C. per

I della gara

30 giorni dalla consegna del

Tutto il personale

Giorni in meno impiegati rispetto al baseline di 30 giorni

Innovazione

Poiszione O

2023/2024/2025

Ufficio Opere Pubblico -
PNRR

15%

Riduzione tempi medi per la
liquidazione e pagamento delle
Ditte appaltatrici anche inferiori ai
30 giorni previsti dalla legge

20 giorni dalla consegna dei

Tutto il personale

Giorni in meno impiegati rispetto al baseline di 20 giorni

Posizione

2023/2024/2025

Ufficio Opere Pubbliche
PNRR

15%

Riduzione dei tempi medi per il
monitoraggio dei contributi
ricevuti da altri enti (Regione e
Ministero) nonché di qualli
ottenuti nell'ambito del PNRR. Da
attuare attraverso il tempestivo
inserimento dei dati sui portali e
dal loro controllo.

Ternine ultimo per la rendic|

Tutto il personale

Giorni in meno impiegati rispetto al base line costituito dal termine |

Innovazione

Posizione

2023/2024/2025

Ufficio Opere pubbliche
PNRR

15%

Attivita di ricerca di opportunita
per il Comune di ottenere
finanziamenti per la realizzazione
di nuove opere pubbliche (in
collaborazione con Terre di Siena
Lab). Predisposizione degli atti
necessari alla partecipazione a
bandi di assegnazione contributi,
predisposizione delle domande e

45 giorni dalla

Tutto il personale

Giorni in meno impiegati per la presentazione della domanda rispett|

Innovazione

posizione

2023/2024/2025

Ufficio Opere Pubbliche
PNRR

AREA POLIZIA MU

RIMODULAZIONE STALLI SOSTA

stalli non conformi

Realizzare stalli c

300 stalli di sosta

INICIPALE DOTT. LUCA BATIGNANI

EFFICIENZA

Luca BATIGNANI

Tutti coloro che
utilizzano i parcheggi
auto

giu-23

Ufficio Polizia

VIABILITA' CAPOLUOGO

viabilita

Migliorare la ci

su almeno due Vie

EFFICIENZA

Luca BATIGNANI

CITTADINI E TURISTI

giu-24

Ufficio Polizia

VIABILITA' ACQUAVIVA

viabilita

Migliorare la cire

jenire almeno due Vie

EFFICIENZA

Luca BATIGNANI

CITTADINI E TURISTI

giu-24

Ufficio Polizia

SALVAGUARDIA DALLE TRUFFE E
SICUREZZA PUBBLICA

cittadini impreparati

Campagna di i

incontri pubblici su Capoluogo e Frazioni

Luca BATIGNANI

CITTADINI DELLA
TERZA ETA'

mag-23

Ufficio Polizia

luna park

Adeguare il

data entro il quale deve essere completato l’ter di concertazione con le
e in Consiglio Comunale

EFFICACIA

Luca BATIGNANI

UTENZA

dic-24

Ufficio Polizia

AREA EDILIZIA PRIVATA E

IRBANISTICA - ARCH. MASSIMO BERTONE

TTVaTanT entro 17
mesi dal loro Awio escluso lo
svolgimento della Conferenza

se necessaria

n° 3 varianti aiate

n* 1 coll. Amministrativo
n° 1 istruttore tecnico

n. varianti approvate in 12 mesi / n. varianti approvate

EFFICIENZA

AMMINISTRAZIONE

2023

Recupero procedure repressione
abusivismo

n* 50 condoni diniegati

0" 1 coll. Amministrativo
0" 1 istruttore tecnico

n. ordinanze emesse / n. condoni diniegati privi di opere di ripristino

EFFICIENZA

AMMINISTRAZIONE

Verifiche abusi in materia

n" 250 impianti segnalati

n* 1 coll. Amministrativo
n* 1 istruttore tecnico

n._Impianti rimossi / n. impianti segnalati

EFFICACIA

AMMINISTRAZIONE

2023/2024

SERVIZIO URBANISTICA

ORGANIZZATIVA

SERVIZIO Controllo
Attivita Edilizia

INDIVIDUALE

25%

2024 /2025

SERVIZIO EDILIZIA

INDIVIDUALE

25%

OBIETTIVI DI PERFORMANCE TRASVERSALI A TUTTE LE AREE 2023

—pumtuaTE
attuazione delle misure
anticorruttive previste PTPCT
2023/2025 e tempestiva
pubblicazione degli atti di
competenza dell'area nel rispetto
del D.Lgs. 33/2013

100%

reportistica periodica da inviare al RPCT con la certificazione delle
principali misure di contrasto alla corruzione previste nel PTPCT 2023/2025
e degli obbligh di trasparenza

tutte le aree

amministrazione
comunale, utenza,

trimestrale 2023/2025

tutto il personale

trasversale per tutte le
aree

Partecipazione nel corso
del'anno ad almeno 1 corso di
formazione obbligatoria
(anticorruzione, trasparenza,
antiriciclaggio, competenze
digitali . partecipanti rispetto
al totale delle risorse umane

20% del personale

Tutto il personale

numero dipendenti partecipanti/totale dipendenti

|RPCT e PO

2023

tutto il personale

trasversale per tutte
le aree

del livello di
mappatura dei processi
individuati al fine di migliorare
I'analisi dei rischi corruttivi

50% dei processi mappati

100% dei processi
mappati

totale processi identificati/totale processi mappati

fficacia

RPCT E PO

2023/2024

tutte le Aree

trasversale per tutte
le aree




