
Allegato A 

 

PROVA SCRITTA:  TEST A 

1. Descrivere le caratteristiche e la struttura del bilancio di previsione finanziaria  del Comune ai sensi 

degli artt. 164 e 165 del D.Lgs. 267/2000. 

 

 

 

2. Descrivere le varie  modalità di reclutamento del personale dipendente negli enti locali ai sensi del 

D.Lgs. 165/2001. 

 

 

3. Esporre le modalità di affidamento di lavori, servizi e forniture dei contratti sotto soglia ai sensi 

dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016. 

 

 

PROVA SCRITTA:  TEST B 

1. Elencare le fasi dell’entrata e della spesa del bilancio comunale e descriverne i contenuti ai sensi 

degli artt. 178-185 del D.Lgs. 267/2000. 

 

 

2. Trattare la disciplina riguardante obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni ai sensi degli artt. 26-27 del D. Lgs. 33/2013. 

 

 

3.  Il candidato tratti della potestà regolamentare del Comune 

 

 

PROVA SCRITTA:  TEST C 

1. Descrivere le caratteristiche e la  struttura del rendiconto di gestione  del Comune ai sensi degli artt. 

227 – 233 bis del D.Lgs. 267/2000. 

 

2. Il candidato tratti della normativa in materia di privacy e in particolari indichi le informazioni che il 

titolare del trattamento dei dati personali è tenuto a fornire all’interessato ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento UE n. 679/2016. 

 

 

3. Il Candidato tratti  “l’accesso civico” di cui al D.Lgs. 33/2013 e il “diritto d’accesso”  agli atti ai sensi  

della L. 241/90. 

 

 

 


