COMUNE DI MONTEPULCIANO

Provincia di Siena

PRATICA DET - 870 - 2017
DETERMINAZIONE
PERSONALE

N® 846 del  22-06-2017

OGGETTO: SERVIZIO PERSONALE - SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUTORIA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI T.D. DI ISTR.-OPERATORE DI VIGILANZA CAT.
GIURIDICA C1 — APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE E GRADUATORIA DEFINITIVA

IL RESPONSABILE

VISTO l'art. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali”, che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti che la Legge e lo Statuto non
riservino agli organi di governo del’Ente, compresa I'adozione di atti che impegnano
FAmministrazione verso |'esterno;

VISTO il secondo comma dellart. 109 dello stesso D. Lgs. N.267/2000 relativo al
conferimento delle funzioni dirigenziali nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale;

VISTO il decreto del Sindaco di conferimento delle suddette funzioni dirigenziali ai
responsabili di area;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO lart. 183, comma 9, del D.Lgs 18.8.00, n. 267, nonché art. 151, comma 4, del
citato D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, cosi come modificati dal D.Lgs 118/2011;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 326 del 29.12.2014 avente ad oggetto
“Nuova arganizzazione degli uffici e dei servizi”;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 13.6.2016 con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2016/2018;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 30.1.2017 con cui & stato
approvato il Bilancio di previsione per I' anno 2017, il Bilancio Pluriennale 2017-2019 ed i
relativi allegati, esecutiva ai sensi di legge;



VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 20.02.2017 con la quale & stato
approvato il P.E.G. ed il Piano delle Performance 2017;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 346 del 12.12.2016 avente per oggetto
“Programma triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 e piano annuale delle
assunzioni per I'anno 2017 —approvazione”;

DATO ATTO che il piano occupazionale approvato con la delibera G.C. n. 346/2016
surrichiamato prevede, fra I'altro, assunzioni a tempo determinato di Istruttore Operatore di
Vigilanza Cat. C1 a tempo determinato da finanziare con proventi CDS per far fronte ad
esigenze straordinarie derivanti dall'avvenuta collocazione a riposo di dipendenti in ruclo e
per fronteggiare la stagione turistica che richiede maggiori servizi e presidi nel territorio;

RICHIAMATA la determinazione del Servizio Personale n. 612 del 5.5.2017 con cui & stato
approvato il bando di selezione pubblica per soli esami per la formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo di Istruttore
Operatore di Vigilanza cat. C1;

DATO ATTO che l'avwviso & stato pubblicato allalbo pretorio on line del Comune, sul sito
istituzionale e nella sezione trasparenza bandi e avvisi oltre ad essere stato diffuso
mediante Centro Impiego e invio ai Comuni limitrofi ed & scaduto in data 24 maggio 2017;

ACCERTATO che alla data di scadenza dell'avviso di selezione, fissata per il giorno 24
maggio 2017 ore 12.00 sono pervenute n. 35 domande;

CONSIDERATO che l'avviso prevedeva una prova di esame orale le cui materia sono
state tutte inserite nell’'avviso stesso, subordinatamente ad una preselezione nella formula
dei quiz con risposte multiple predeterminate di cui una sola esatta nel caso di domande
pervenute in numero superiore a 25;

RICHIAMATA la determinazione n. 719 del 27.05.2017 di nomina della Commissione
esaminatrice istituita per le operazioni relative alla selezione in oggetto;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione n. 770 del 08.06.2017 con cui sono stati ammessi
n. 34 candidati alla prova preselettiva nella formula dei quiz a risposta multipla
predeterminati dalla Commissione esaminatrice di cui una sola esatta, stabilita per la data
del 12.06.2017;

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice:

- n. 1, agli atti, di insediamento della commissione in data 12.06.2017 e prova preselettiva
attraverso quiz a risposta multipla, da cui, sulla base dei punteggi conseguiti sono risultati
ammessi alla prova orale stabilita per il giorno 20.06.2017 n. 12 candidati, come da elenco
pubblicato sul sito istituzionale ai sensi dello specifico bando;

- n. 2, agli atti, di svolgimento della prova orale e redazione della graduatoria finale di
merito, consistente in n. 11 nominativi in ordine decrescente, come da graduatoria
pubblicata sul sito istituzionale dell'ente;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dei verbali di cui al precedente paragrafo;



DETERMINA

1. di approvare i verbali n. 1 e 2 della Commissione esaminatrice, agli atti, come in
premessa meglio specificato, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio on line dellEnte, sul sito
istituzionale e nella sezione trasparenza “Bandi di concorso”, dando atto che tale
pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge come previsto nel bando di
selezione e dalla data di pubblicazione del presente provvedimento decorre il termine
per la proposizione di eventuali impugnative;

3. di procedere alla verifica dei requisiti e della disponibilita dei candidati alle assunzioni a
tempo determinato al momento della chiamata per il primo incarico disponibile;

4. di stabilire che il presente atto non comporta impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DI AREA
Dott.ssa Grazia Torelli

ORIGINALE IN FORMATO ELETTRONICO CON FIRMA DIGITALE
La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'originale elettronico del presente atto ai
sensi dell'art. 24 del D.Igs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. L'originale elettronico del presente
atto & conservato negli archivi informatici del Comune di Montepulciano, ai sensi dell’art.22
del D.Igs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.



