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Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE N. 176

Adunanza del giorno 26-06-2017

OGGETTO: PERFORMANCE ANNO 2016 - RELAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. N.
150/2009 ART. 10 - APPROVAZIONE

L'anno Duemiladiciassette, addi Ventisei del mese di Giugno alle ore

15:00 in una sala del Palazzo Comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Sigg.ri:

PRESENTI ASSENTI

ROSSI ANDREA (Sindaco) FRANCESCA PROFILI (Assessore)
GAROSI LUCIANO (Vice Sindaco)
ANGIOLINI MICHELE (Assessore
esterno)

ROSSI FRANCO (Assessore esterno)
TERROSI| TIZIANA (Assessore
esterno)

Presiede il Sig. _Andrea Rossi_Sindaco

Partecipa il Segretario Generale _Dott. Michele Pinzuti incaricato della
redazione del processo verbale.

Accertata la legalita dell'adunanza, si passa alla trattativa degli affari che
appresso.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 in attuazione delle Legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione
dell’'applicazione del sistema di premialita individuale;

DATO ATTO che l'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 prevede che ogni
Ente adotti annualmente una “relazione sulla Performance” che evidenzia a
consuntivo, con riferimento allanno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi che prevede “il
ciclo di valutazione della performance si articola nelle seguenti fasi e tempi:
.....(omissis).....

h) rendiconto dei risultati del sistema di valutazione della performance agli organi di
indirizzo politico-amministrativo, ai vertici dell'amministrazione, nonché ai competenti
organi esterni, ai ciftadini, ai soggetli interessati, agli utenti e destinatari di servizi
attraverso la pubblicazione degli esiti della valutazione sul sito Internet istituzionale
entro il 30 giugno dell’anno successivo al periodo di riferimento;

DATO ATTO che & stata alluopo predisposta la relazione sulle performance che
rleva a consuntivo le performance organizzative e la valutazione della performance
individuale del personale predisposta dal Segretario Comunale e allegata alla presente
deliberazione come parte integrante e sostanziale;

RICORDATO che con la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 13.06.2016
é stato approvato il Bilancio di previsione per I' anno 2016, il Bilancio Pluriennale 2016-
2018 ed i relativi allegati e con la deliberazione della Giunta Comunale n. 202 del
24.6.2016

é stato approvato il P.E.G. ed il Piano delle Performance per 'anno 2016;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

VISTO il Regolamento dellordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 334 del 20.12.2012;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
VISTO l'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso ai sensi dellart.
49 comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

Ad unanimita di voti:
DELIBERA
- Di approvare la Relazione finale sul piano delle performance anno 2016, redatta
ai sensi dellart. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 dal Segretario

Comunale e allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale della stessa;



- Di disporre che la relazione finale sul piano della performance 2016 venga
pubblicata sul sito web istituzionale dell'ente alla sezione “Amministrazione
Trasparente” al fine di garantire la massima accessibilita e la massima
trasparenza in ordine ai risultati conseguiti dall'ente nel corso dell'anno 2016;

- Di approvare ['allegata valutazione delle prestazioni e retribuzioni di risultato ai
Responsabhili di Servizio titolari di posizioni organizzative anno 2016;

- Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4°, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267.
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Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Andrea Rossi Dott. Michele Pinzuti



COMUNE DI MONTEPULCIANO
PROVINCIA DI SIENA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
PERSONALE

Proposta di delibera n. 184 del 26-06-2017
OGGETTO: PERFORMANCE ANNO 2016 - RELAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. N.
150/2009 ART. 10 - APPROVAZIONE

Parere ai sensi dell'art. 49 - | comma — T.U.E.L. 267 / 2000 (Regolarita Tecnica)

PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario che copia della presente deliberazione &
affissa all'albo pretorio dal 27-06-2017 e per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs 18.8.2000 n® 267.

Pubblicata N. 2017001814 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Michele Pinzuti
IL MESSO COM.LE

Per copia conforme all’originale

Li, 27-06-2017 _
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Michele Pinzuti

Art. 125 del D.lvo 18.8.00 N.267:

« Comunicazione ai Capigruppo il 27-06-2017 prot. n.

ESECUTIVITA’

- la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 26-06-2017
e perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 734 C. 4 D.Lgs.
267/00).... L X

* ~decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art.134 C. 3 D.Lgs.

267/00)..... .

I, IL SEGRETARIO GENERALE

ORIGINALE IN FORMATO ELETTRONICO CON FIRMA DIGITALE
Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale elettronico del presente
atto ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. L'originale elettronico del
presente atto & conservato negli archivi informatici del Comune di Montepulciano, ai
sensi dell'art.22 del D.Igs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i.



