j.i COMUNE DI MONTEPULCIANO

m, PROVINCIA DI SIENA

Verbale di deliberazione della GIUNTA COMUNALE N. 182

Adunanza del giorno 03-07-2017

OGGETTO: RESPONSABILI AREE E SERVIZI - INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA 2016 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO -
DETERMINAZIONI ‘

L'anno Duemiladiciassette, addi Tre del mese di Luglio alle ore 15:30 in
una sala del Palazzo Comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Sigg.ri:

PRESENTI ASSENTI

ROSS| ANDREA (Sindaco)

GAROSI| LUCIANO (Vice Sindaco)
ANGIOLINI MICHELE (Assessore
esterno)

PROFILI FRANCESCA (Assessore
esterno)

ROSS|I FRANCO (Assessore esterno)
TERROSI TIZIANA (Assessore
esterno)

Presiede il Sig. _Andrea Rossi Sindaco

Partecipa il Segretario Generale _Dott. Michele Pinzuti incaricato della
redazione del processo verbale.

Accertata la legalita dell'aduna-nza, si passa alla trattativa degli affari che
_ appresso.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 46 “Valutazione dei Responsabili di Area (P.O)", del regolamento
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, dove si stabilisce quanto segue:

1. “La valutazione dei Responsabili di Area riguarda I'apporto alla integrazione ed ai
risultati complessivi della gestione dellEnte, la performance dei servizi e dei
progetti di competenza, nonché la capacita, le competenze tecniche e manageriali,
la capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una
differenziazione delle valutazioni e | comportamenti organizzativi dimostrati nel
periodo di riferimento.

2. La valutazione della performance individuale e [lattribuzione dei premi ai
Responsabili di Aree & effettuata dal Sindaco su parere del N.V. e sentito il
Segretario Comunale.

Il sistema di pesatura delle posizioni e di valutazione dei risultati delle posizioni
organizzative & disciplinata e regolata secondo quanto disposto nell’allegato 1.1.
B.";

RiCHIAMATI i seguenti atti:
il decreto del Sindaco n. 2 del 27.01.2016 con cui sono stati nominati
componenti del Nucleo di Valutazione;
- Deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 4.4.2016 avente per oggetto
"servizio personale — area delle posizioni organizzative — conferma assetto
attuale anno 2016 e graduazione — determinazioni” con cui risultano definite le

seguenti aree:
1. AA.GG, Attivita F’roduttwe Segreteria Generale;
2. Servizi alla Persona, Cultura, Sport, Associazioni;
3. Finanziaria;
4. Ambiente;
5. Urbanistica/Edilizia;
6. Manutenzioni Patrimonio e LL.PP.;
7. Valorizzazione Patrimonio/Staff;
8. Polizia Municipale (servizio associato con Unione dei Comuni)

- deliberazione della Giunta Comunale n. 238 dell'8.8.2016 avente per oggetto:
“area segreteria generale — aa.gg. attivita produttive — assegnazione
temporanea dipendente presso il Comune di Torrita di Siena con funzioni di
Responsabile di Area — determinazioni;

- deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 31.8.2016 avente per oggetto: *
gestione associata dei servizi edilizia privata e ambiente dei Comuni di
Montepulciano e di Torrita di Siena - approvazione regolamento di
funzionamento — determinazioni”

- il decreto sindacale del Sindaco del Comune di Torrita di Siena n. 19 del
1.9.2016 con il quale viene conferito incarico di Responsabile area
amministrativa al dipendente comandato;

- il decreto sindacale del Sindaco del Comune di Torrita di Siena n. 26 del
4.11.2016 con il quale viene conferito incarico di Responsabile area edilizia
privata/ambiente per il servizio convenzionato;

- Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 13.6.2016 con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2016/2018;

- Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 30.1.2017 con cui e stato
approvato il Bilancio di Previsione per l'anno 2017, il bilancio Pluriennale
2017/2019 ed i relativi allegati;



- Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 20.2.2017 con la quale é stato
approvato il P.E.G. e il Piano delle Performance 2017;
DATO ATTO che l'indennita di posizione & stata sempre corrisposta ai Responsabili
incaricati di Posizione Organizzativa mensilmente;

CONSIDERATO che lindennita di risultato deve essere corrisposta a seguito di
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi che sono stati assegnati in sede
di approvazione del Peg 2016 e del Piano della Performance 2016;

VISTI in particolare, gli obiettivi specifici fissati per ciascun responsabile per 'anno
2016 con la deliberazione della Giunta Comunale n. 202 del 24.6.2016;

VISTE le schede contenenti la valutazione, a cura del Nucleo di valutazione in data
28.6.2017 ore 9.00, della prestazione individuale del personale incaricato di posizione
organizzativa relativa allanno 2016 la cui valutazione finale, anche se non
materialmente, forma parte integrante e sostanziale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 176 del 26.6.2017 avente per
oggetto: “Performance anno 2016 — relazione ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 art. 10 -
approvazione”;

RITENUTO di condividere sia la metodologia che gli esiti dell'attivita valutativa
effettuata,

VISTE le relazioni sull'attivita svolta presentate dai Responsabili dei Servizi del
Comune agli atti;

RILEVATO che, sulla base delle schede di valutazione elaborate dal Nucleo di
Valutazione e dal Segretario Generale, il servizio personale provvedera, nel rispetto
delle normative di legge e contrattuali, anche in riferimento alle gestione dei servizi
associati e in convenzione, alla liquidazione delle indennita di risultato 2016 spettanti
ai Titolari di Posizione Organizzativa dell'ente e quantificati nell'importo complessivo di
€ 21.284,77 di cui 486,62 quota parte a carico del Comune di Torrita di Siena per il cui
importo il Comune procedera a richiedere la restituzione;

DATO ATTO che, relativamente al servizio di Polizia Municipale in convenzione con
I'Unione dei Comuni Valdichiana senese, cosi come stabilito negli accordi sottoscritti,
si procede alla liquidazione delle retribuzioni di risultato di competenza di questa
amministrazione;

RITENUTO di rinviare a successivo provvedimento e dopo la comunicazione della
valutazione della performance a cura dellUnione dei Comuni, la liquidazione
dell'indennita di risultato delle P.O. del Servizio Associato di Polizia Municipale che
risulta a carico dell'Unione e per i cui importi il Comune procedera a richiedere la
restituzione,

VISTO l'art. 14 comma 5 del CCNL 22.1.2004,

VISTO il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e ss.mm.i..

. VISTO il d.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e ss.mm.ii.

VISTI i pareri favorevoli ai sensi dell'art. 49 del D.Igs 18.8.00 n. 267 “Testo Unico delle
leggi sull'ordinamento degli EE.LL.”;



DELIBERA

- Di prendere atto delle schede contenenti la valutazione, a cura del Nucleo di
valutazione, in data 28.6.2017 della prestazione individuale del personale
incaricato di posizione organizzativa relativa all'anno 2016 la cui valutazione
finale, anche se non materialmente, forma parte integrante e sostanziale;

- Di dare mandato, sulla base delle schede di valutazione elaborate dal Nucleo di
Valutazione e dal Segretario Generale, al servizio personale di provvedere, nel
rispetto delle normative di legge e contrattuali, anche in riferimento alle gestione
dei servizi associati e in convenzione, alla liquidazione delle indennita di
risultato 2016 spettanti ai Titolari di Posizione Organizzativa dellente e
quantificati nellimporto complessivo di € 21.284,77 di cui 486,62 quota parte a
carico del Comune di Torrita di Siena per il cui importo il Comune procedera a
richiedere la restituzione;

- Di dare atto che il predetto importo avverra con imputazione ai pertinenti capitoli
del bilancio di previsione 2016 e riaccertati nel bilancio del corrente esercizio;

- Di disporre che la presente deliberazione venga inserita nel sito istituzionale del
Comune nella sezione “amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs.
33/2013,;

- Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134,
comma quarto, del D.Lgs n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Andrea Rossi Dott. Michele Pinzuti



COMUNE DI MONTEPULCIANO
PROVINCIA DI SIENA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
PERSONALE

Proposta di delibera n. 190 del 03-07-2017
OGGETTO: RESPONSABILI AREE E SERVIZI - INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA 2016 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO - DETERMINAZIONI

Parere ai sensi dell'art. 49 - | comma — T.U.E.L. 267 / 2000 (Regolarita Tecnica)

PARERE FAVOREVOLE

Il Segretario Comunale
Dr. Michele PINZUTI

COMUNE DI MONTEPULCIANO
PROVINCIA DI SIENA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

In merito alla pratica DELG - 190 - 2017 si esprime parere FASE DI LAVORO
COMPLETATA di regolarita contabile.

p. Il Responsabile dell'Area Finanziaria
(Dott.ssa Simonetta Gambini)
Dr. Michele PINZUTI



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario che copia della presente deliberazione &
affissa all'albo pretorio dal 05-07-2017 e per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs 18.8.2000 n°® 267.

Pubblicata N._2017001884 IL SEGRETARIO GENERALE
_Dott. Michele Pinzuti

IL MESSO COM.LE

Per copia conforme all’originale

Li, 05-07-2017
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Michele Pinzuti

Art, 125 del D.lvo 18.8.00 N.267:

e« Comunicazione ai Capigruppo il 05-07-2017 prot. n.

ESECUTIVITA’

- la presente deliberazione e divenuta esecutiva il 03-07-2017
« perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 734 C. 4 D.Lgs.
267/00).... Lox|

+ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
(art.134 C. 3 D.Lgs.

267/00)..... L1

Ii, IL SEGRETARIO GENERALE

ORIGINALE IN FORMATO ELETTRONICO CON FIRMA DIGITALE
Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale elettronico del presente
atto ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. L'originale elettronico del
presente atto & conservato negli archivi informatici del Comune di Montepulciano, ai
sensi dell'art.22 del D.Igs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.|.




